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II. BOLUM

OKULUN/KURUMUN TARIHCESI:

a) Okulun Tarihcesi Hakkinda Bilgiler

Okulumuz, 20 Haziran 2003 tarihinde kurulmus ve 2003-2004 Egitim 6gretim yilinda Bilgisayar Bolimii
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(1 Sube), Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii ( 3 Sube), Tekstil ve Konfeksiyon Boliimii (1 Sube) ile faaliyete
gecmistir. 20052006 Egitim Ogretim yilinda var olan boliimler devam etmis, okulumuzda hizmet veren
ogretmenlerimiz ve ¢evre halkin ihtiyaclart da géz 6niinde bulundurularak, okulumuzda egitim géren Cocuk
Gelisimi Alan1 6grencilerimize de 6grendiklerini uygulama imkani saglamasi amaciyla Uygulama Anaokulu
hizmete agilmustir. 2006-2007 Egitim Ogretim Y1linda Béliim adlar1 ‘Alan’ olarak degismis ve degisen
istihdam imkanlar1 ve sektorden gelen talep nedeniyle Giizellik ve Sa¢ Bakim1 Alan1 (1 Sube) hizmete
acilmistir. 2009-2010 Egitim 6gretim yilinda ise iilkemizde giin gegtikce egitimli personel ihtiyaci artan ve
geng yetenekler beklenen yiyecek-icecek sektoriine egitimli ve bilingli personeller yetistirmek {lizere Yiyecek
Icecek Hizmetleri Alan1 (1Sube) hizmete acilmis ve bu alana 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda yeni bir dal
eklenmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren alan ve dal isimleri degisikliklere ugramistir. 2019-2020
Egitim Ogretim y1l1 itibariyle Bilisim Teknolojileri Alan1 Yazilim Gelistirme dalinda, Cocuk Gelisimi ve
Egitim Alan1 Erken Cocukluk ve Ozel Egitim dalinda, Moda Tasarim Teknolojileri Alan1 Giysi Kalip Tasarimi
ve Uretimi Model dalinda, Giizellik Hizmetleri Alan1 Giizellik Hizmetleri dalinda, Yiyecek Icecek Hizmetleri

Alan Yiyecek Icecek Hizmetleri dalinda egitim vermektedir.

20222023 Egitim Ogretim Yihinda sube dagihm

ALAN 9 10 11 12
BILISIM TEKNOLOJILERI 9A 10A 11A 12A
9B 11B 12B
COCUK GELISIMI VE EGITIMI 9C 10C 11C 12C
11D 12D
GUZELLIK HIiZMETLERI 9E 10E 11E 12E
MODA TASARIMI TEKLOJILERI 9H 10H 11H 12H
91
YIYECEK ICECEK HIZMETLERI OF 10F 11F 12F
11G
GOREVSURESI
SIRANO |ADIVESOYADI BASLAMA AYRILMA FOTOGRAFI
TARIHI TARIHI
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b) Okulun Bulundugu Yerlesim Yeri Hakkinda Genel Bilgiler
(Okulun haritadaki konumu ,krokisi ulasim imkanlar belirtilecek. )

Il ve Ilge Merkezine Uzaklik:4-5 KM
Ulasim: MINIBUS:ESENTEPE,ESENKENT

Yeri Bilgisi:
s = 7
™ o0 = % < ¢
- < “, S -
- Karadeniz|
& 25
> M
\\‘\\ Q' S
o N o\
- o2 W
o PO o
> el
2 .
> Kartal Imkb Ki¥®Teknik o Akel Sk
Ve Meslek Lisesi =
o Gy
D Yunus Emre Cami
< C Ercan U]
() ry-
Hasan Tahsin Ugur Cami (C ~ Ci
%
0 2 ¢
O & & )
& 2 ) 7
8 3 -
= S o1 = IS s
Lisesi = IS4 < 2 S 3
Pt Kartal Anadolu o = K 9
Imam Hatip Lisesi = S
a St Atay * X
Sk "y =
. 2l T Cq B
i g
Qcak Pastanele]
" Sy \ -
Yakutlar Sitesi (= b
S
r
2 Tandir Odun Ekmegi ( 11
S %)
O S

c¢) Okulun Misyonu ve Vizyonu




» MISYON
Biz kendimizi siirekli gelistirerek, 6grencilerimizi degerlerine sahip ¢ikan, girisimei , tiretken,
sektorde tercih edilen ve mesleki yetkinlige sahip bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.”

» VIZYON
Mesleki egitimde lider olmak.

d) Okulun ilke ve Degerleri

> lIlkelerimiz:

e Atatiirk Ilke ve inkilaplar:

e insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

e (Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlhhik

e Analitik ve Bilimsel Bakis

e Girisimcilik-Uretkenlik-Yenilikcilik

e Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

e Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Erdemlilik

e Sayginhk-Tarafsizlik-Giivenilirlik ve Adalet

e Katilimcilik-Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

e Ben Yerine Biz Anlayis

e Liyakat

> Degerlerimiz:

e [Egitimin temelini sevgi, saygi ve hosgoriiniin olusturduguna inaniriz.

e Sorumluluklariin ve toplumdaki roliiniin bilincinde olan bireyler yetistirmeyi hedefleriz.
e Hiimanist degerlere sahip olmanin gerekliligine inaniriz.

e Ben yerine Biz anlayigin1 benimseriz.

e (Cagin gerektirdigi teknolojiyi etkili ve verimli bireyler yetistirilmesini hedefleriz.
e Oz degerlendirmenin gerekliligine inaniriz.

e) Kurumun hedefleri, Stratejileri ve Performans gostergeleri
> Stratejik Amac ve Hedeflerimiz
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
ylriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

NOT:2019-2020 egitim 6gretim yili verileri Covid 19 pantemisi I. donem verileri

2020-2021 verileri uzak dan egitimden dolayr alinmamastir.
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit calismast yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani e-okul kayitlarindan takip
edilecektir.

9. Simif Midiir Yardimcisi

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Ilgili Simif Miidiir Yardimcist

01 Eyliil-20 Eyliil

Ogrencilerin 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizliklari ilgili miidiir yardimeilari ve smif
Ogretmenler tarafindan takip edilip, 6grenci velileri bilgilendirilecek ve
devamsizliklari azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ilgili Siif Miidiir Yardimcist

01 Eylil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Smif Ogretmenleri, Egitim Koglar,
Rehberlik Birimi

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek bunlarin
ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okul Gelisim Ekibi, Rehberlik Birimi

Her donem sonu

"Veli Okul Sozlesmesi" ¢aligmasi ile kayit donemimde velilerin ayrintih bilgileri
almarak yil igerisinde veliler ile irtibata gegmenin kolaylastirilmasi

flgili Miidiir Yardimcis1, Okul Gelisim
Ekibi, Rehberlik Birimi

Egitim &gretim y1l1 boyunca

Giin igerisinde ge¢ gelen veya devamsizlik 6grencilerin veliye SMS ile bildirilmesi

flgili Miidiir Yardimcist

Egitim &gretim y1l1 boyunca

Okul paydaslari ile igbirligine gidilerek 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine
yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

flgili Miidiir Yardimcist

Egitim &gretim y1l1 boyunca

Toplumsal sorumluluk ve goniillillik programlarina 6grencilerin katilimi tegvik
edilecektir.

Ogrencilerin yetenek ve ilgileri belirlenecek. Sanatsal faaliyetler takip edilip katilim
say1st ve dgrenci katilim sayis1 artirilacak.

flgili Miidiir Yardimecist,
Smif Ogretmenleri, Egitim Koglari,
Rehberlik Birimi

Egitim &gretim y1l1 boyunca

Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarini saglamak igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

ilgili Miidiir Yardimcisi

Egitim &gretim y1l1 boyunca




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda; akademik bagari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlaysi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1.2 9. smif yilsonu basari puant ortalamalari (Tiim dersler) 65
PG.2.1.1.3 10. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (Tiim dersler) 65
PG.2.1.1.4 11. simif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (Tiim dersler) 70
PG.2.1.1.5 12. sinif yilsonu basari puani ortalamalar1 (Tiim dersler) 80
PG.2.1.2.1 Agilan destekleyici egitim kurs (DYK) sayis1 (Ders sayisi) 14
PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan (DYK) 6grenci 30
orani (%)
PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 50
PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan 6grenci orant (%) 3
PG.2.1.4.1 Tiirkge 20
PG.2.1.4.2 Matematik 5
PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 10
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 2 10
1,5
PG.2.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyet sayis1 6 6
PG 2.1.6.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen faaliyetlere 33

katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrenci basarisinin artirilmast igin dgrenciler destekleme yetistirme kurslarina yonlendirilecek. Smif rehber &gretmenleri
ve okul rehber Ogretmenleri tarafindan Ogrencilerin basarisizlik nedenleri arastirilip bireysel ¢alisma programlari
hazirlanacaktir. Bu galigmalar veli is birligi ile yiiriitiilecektir.

Smif rehber 6gretmenleri ve okul rehber dgretmenleri tarafindan okul basarisini artirici seminer ve projeler yapacaktir.
Ogrencinin derse aktif katilimi saglanacak. Bu calismalar okul veli is birligi ile yiiriitiilecektir.

Smav sonras1 SOK toplantilarinda basarisiz 6grenci ve smiflar1 bagarisizlik nedenlerinin arastirilmasi, grup ve bireysel
rehberlik ¢caligmalar1 yapilacaktir. Bu ¢aligmalar okul veli is birligi ile yiiriitilecektir.

Sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan okul basarisini artirici etkinlikler ve projeler yapilacaktir.
Bu calismalar okul veli is birligi ile yiiriitiilecektir

Veli toplantilarina ¢agri; SMS, davetiye, telefon goriigmeleri ile saglanmaya devam edecektir. Toplantiya katilim
saglayamayan veliler igin bireysel goriisme yapilmasi

Rehber ogretmenler tarafindan diizenlenen basarty1 arttirmaya yonelik 0grenci seminerleri sayis1 artirilacak, egitimlere
velilerde davet edilecektir.

Tlgili miidiir yardimcis
Rehber 6gretmen

Sinif rehber 6gretmeni
Ders 6gretmenleri
Kogluk egitimi almig
O6gretmenler

2019-2023 egitim 6gretim y1l1.

Yetistirme ve Destekleme kursundaki ders cesitliligi sayis1 artirilacaktir. Ogrencilerin kurslara katilim sayisi artirilacak.
Destekleme ve yetistirme kurslari hakkinda 6grencilere gerekli bilgilendirme sinif rehber 6gretmenleri tarafindan 6grenci
ve velilere yapilarak 6grencilerden istekli olanlar kurslara yonlendirilecektir.

Tlgili miidiir yardimcisi
Rehber 6gretmen

Sinif Rehber Ogretmeni
Kogluk egitimi almisg
ogretmenlerden istekli
olanlar

2019-2023 egitim 6gretim y1l1.

Disiplin cezalarinin azaltilmasini saglamak igin sosyal etkinlikler ve seminerler diizenlenecektir

Sinif rehber dgretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin ders basarisini artirict seminer ve projeler
yapacaktir. Ogrencinin derse aktif katilimi saglamak amaci ile velilerimiz ile siirekli iletisim halinde olarak yapilacak her
tiirlii calismay1 okul veli is birligi ile yiiriitiilecektir.

Okul midiiri

Ilgili miidiir yardimcisi
Rehber 6gretmen

Sinif Rehber Ogretmeni
Ders 6gretmenleri

Rehber 6gretmenler ve tiniversite temsilcileri tarafindan iiniversite girig siavi ile ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir
Okulumuzda bulunan alanlarinda biinyesinde oldugu liniversitelere gezileri diizenlenecektir.

Oncelikle 12. Simif dgrencilerimiz olmak {izere 11. simfta okuyan &grencilerimizi de dahil ederek deneme smavlari
yapilacak

Ust 6grenim tamtim tercih hakki kazanan dgrencilerimizin tercih islemleri igin rehberlik ve iiniversiteler aracihigiyla
seminer ve etkinlikler diizenlenecek, Bireysel tercih danigmalig1 yapilacak.

Universiteler ve rehber égretmenler tarafindan Smav kaygisina ve yonelik faaliyetler yapilacak. Faaliyetlere veli

Okul miidiirii

Ilgili miidiir yardimcisi
Rehber 6gretmen

Sinif rehber 6gretmeni
Ders 6gretmenleri
Universiteler

2019-2023 egitim 6gretim yil1.

Simf tekrar1 yapan dgrenciler takip edilecek veli isbirligi yapilacak ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan okul basarisini
artiric etkinlikler yapacaktir.
Ogrenciler okulda agilan destekleme ve yetistirme kurslarma yénlendirilecektir.

2019-2023 egitim dgretim y1l1.

Degerler egitimi faaliyetleri i¢in her ay bir konu belirleyerek her ay bir ¢alisma yapilacak.
Aylik olarak belirlenen degerler egitimi ¢alismalarinda her faaliyette farkli 6grenciler gorevlendirilerek 6grenci katilimi
artirilacaktir.

Okul miidiiri
Tlgili miidiir yardimcis
Degerler egitimi kuliibii

2019-2023 egitim dgretim y1l1.
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Stratejik Hedef 2.2.
Etkin bir rehberlik anlayigtyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.2.2.1.1 Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 20 20 13 20
PG.2.2.1.2 Yerel/ulusal veya uluslararasi diizeyde 6diil alan proje sayist 1 1 1
PG.2.2.1.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 2 2 4 2
PG.2.2.1.4 Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 1 1 1
PG.2.2.1.5 Patent, marka, faydali model bagvuru sayis1 1 1 1
PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde dgrencilerle yapilan gériisme sayisi 380 390 670 400
PG.2.2.2.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan dgrenci orani (%) 38 40 30 45
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde velilerle yapilan gériigme sayisi 450 450 410 450
PG.2.2.2.4 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen miisavirlik hizmeti sayisi 120 120 220 120
PG.2.2.2.5 Meslekler ve {iniversite tanitimina y&nelik etkinlik sayis1 (Universite gezileri,

: 30 30 6 30
seminer, toplant1 vs)
PG.2.2.2.6 Meslekler ve {iniversite tanitimina y&nelik etkinliklere (Universite gezileri,

. S 93 93 72 93
seminer, toplanti, konferans vs.) katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 4 4 54 4
PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina katilan veli orani (%) 56 62,5 55 68,7
PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan grenci oran1 (%) 12 15 32 15
PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 60 65 65 70
PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 15 20 11 20
PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orant (%) 53 55 21 60
PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan 6grenci orani (%) 3 3 3 3
PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligma/proje sayist 5 5 5 6
PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢alismalarina/projelerine katilan 6grenci 80 80 55 80

arant (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda gergeklestirdigimiz “Ogretmen , veli dgrenci akademisi” projesi kapsaminda yapilan ¢aligmalara devam edilecek ve veli &grenci
okul arasindaki isbirligi gii¢lendirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi projeler diizenli olarak takip edilip 6grenci ve 6gretmenlere duyurusu yapilarak katilim saglanacaktir.
Ab Projeleri ve diger hibe veren kurumlarin projeye basvurulari takip edilerek bagvuru yapilacaktir.
Tiibitak tarafindan yapilan ve okullarin bagvuru yapmis oldugu bilim fuarina katilim siireci takip edilerek basvuru yapilacaktir.

Bulus, patent ve faydali model basvurusu sayisi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Okul miidiiri

[lgili miidiir yardimcisi
Rehber 6gretmen
Universite temsilcileri

2019-2023 egitim
ogretim y1l1.

9. siif dgrencilerimize yonelik olarak alan tanitim faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Ogrencilerin mesleki yonelimlerini belirlemek amaci ile bireysel ve mesleki rehberlik faaliyetleri gergeklestirilecektir

10. smif alana yerlesmis dal se¢imi yapacak ogrencilere yonelik olarak alan sefleri ile birlikte hareket ederek alan dallarmnm tanitilmasi
saglanacaktir.

Okul rehberlik servisi tarafindan {iniversite smnavina hazirlanan ogrencilerimiz &ncelikli olmak {izere iiniversite tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Okulumuzda egitim O6gretimi verilen alanlari biinyesinde bulunduran iniversiteler okulumuza davet edilecek ve kendilerini tanitmalari
saglanacaktir.

Okul sektor igbirlikleri ¢ergevesinde isbirligi icerisinde oldugumuz {iniversiteler ile iletisim kurularak 6grencilerimizin iiniversite yerleskesinde
bir giin gecirmeleri derslere katilim saglamalar1 saglanacaktir.

Okul faaliyet yiiriitme komisyonu tarafindan yil boyunca yapilacak etkinlikler i¢in Ogretmen Veli Ogrenci istek ve onerileri dikkate alinarak her
tiirlii faaliyet i¢in ¢aligma plani yapilarak. Tiim Paydaslara katilimlari i¢in duyurular yapilacak.

Siniflar bazinda diizenlenen veli toplantilart ilgili miidiir yardimeilart ve siif rehber 6gretmeni tarafindan velilere SMS ve mektup yolu ile
duyurulacaktir.

Okul aile birligi baskanlig1 secimleri konusunda veliler bilgilendirecek toplanti ¢agrisi velilere duyurulacaktir.

Okul miidiirii

Tgili miidiir yardimcist
Rehber 6gretmen
Universite temsilcileri

2019-2023 egitim
ogretim yil.

13




Oncelikle ilimiz biinyesinde yapilan ve katilim saglayabilecegimiz her tiirlii Fuar, Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, Yarismalar takip
edilerek katilim saglanacaktir.

Beden egitimi ziimresi tarafindan 6grencilerin istidat ve kabiliyetleri tespit edilerek veli goriismesi yapilacak, 6grenci gerekli sportif etkinliklere
yonlendirilecektir.

Ogrencilerin yetenek ve ilgileri belirlenecek. Sanatsal faaliyetler takip edilip katilim sayisi ve dgrenci katilim sayisi artirilacak.

Ogrencilerin motivasyonunu artirict gezi sportif ve sosyal etkinlikler diizenlenecektir. Dilek kutusundan ¢ikan 6neri ve istekler dogrultusunda
¢aligmalar yapilacaktir.

Sosyal sorumluluk proje sayilar1 artirilacak. Her projede farkli 6grenci katilimi saglanacaktir.

Okul miidiiri

ilgili miidiir yardimcis
Rehber 6gretmen

Sinif rehber 6gretmeni
Ders 6gretmenleri

Meslek dersi
Ogretmenleri

2019-2023 egitim
Ogretim yili

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Midiirliigiimiiz hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek iizere personelin yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi islevsel bir insan kaynaklari yonetimi saglanarak insan

kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Ulasilan
2022

80
65 65 70 65
7 9 5 10
6 6 6,4 6
9 9 100 9
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Eylemler

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine desteklemek icin bakanlik, il, ilge ve sektor diizeyinde caligmalar

Eyliil 2019 - Aralik 2023

yapilacakir. Okul idaresi, Okul Gelisim Ekibi,

Calisanlarin motivasyonunu artirict gezi ve etkinlikler diizenlenecektir.

Ogretmenlerin motivasyonlarini desteklemek icin yaklasimlar olusturulacaktir. (flgi alanlari, | Okul Idaresi, Rehberlik Birimi, Okul Gelisim Mart 2019 - Mart 2020
takdir, sosyal faaliyet, ekip ruhu vb.) Ekibi,

Calisanlarin fiziksel ortamlar, ¢alisma kosullari, kariyer sistemi gibi farkli alanlarda orgiitsel Okul idaresi, Ozdegerlendirme Ekibi Mart 2021

baglilik diizeyi ve memnuniyet oranini 6lgiilecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir

Ogretmenler ve yoneticilerin egitim ihtiyaglar1 belirlemek i¢in anket vb. veri toplama yontemleri Okul Geligim Ekibi, Ozdegerlendirme Ekibi Eyliil 2019 - Aralik 2023

uygulanarak egitimler ¢esitlendirilecek ve arttirilacaktir.

Egitim ve ogretim hizmetleri disindaki hizmet siniflarinda gorevli personelin siirekli mesleki ; . Eyliil 2019 - Aralik 2023
- . . Okul Idaresi

gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina

gore gelistirilecektir.

Ulasilan
2022

39
82 82 82 83
8 8 5 8
1 1 1 1
5 5 2 5
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Eylemler

Laboratuvari arag gerec eksikligi tamamlanarak giivenli deneyler igin giivenli fiziki mekanlar
olusturulacaktir.

Isg Ekibi, Alan Sefleri, ilgili Miidiir Yardimcisi Eyliil 2019 - Aralik 2023
Her Sene 1 Defa

Ml/ilce Saghk Midiirliigii ile is birligi icerisinde belirli periyotlarla tiim personel ve dgrencilere
yonelik hijyen egitimleri diizenlenecektir.

Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan personele yonelik egitimler verilmesi| Ilgili Miidiir Yardimcisi, Kantin Denetleme Egitim 6gretim y1l1 boyunca
saglanacaktir. Ekibi

Isg Ekibi, Alan Sefleri, ilgili Miidiir Yardimcisi

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje sunulacaktir. Okul ydnetimi, Ziimre Bagkanlar1

Stratejik Hedef 3.3:

Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki alt yapisi giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Ulasilan
2022

Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi

Atblye ve labgrattlvgrlarda kullanilmak iizere alinan paydaslardan alinan . 3.800 4500 4750 5000 5.000
demirbag mali degeri (TL)
Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayist 1 1 3 1

Eylemler

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Yeni atdlye ve laboratuvar agilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Okul Yonetimi, Alan Sefleri, Okul Hamisi

o Okul Yonetimi, Alan Sefleri, Okul Hamisi Her Sene Bas1 Ve Sonu(Eyliil-Haziran
Atblye ve laboratuvarlarin donanim ihtiyact belirlenecektir.

Sosyal Destek Projelerinin artirilmast igin ¢alismalar yapilacaktir. Tlgili Miidiir Yardimcis1, Ziimre Bagkanlari Egitim dgretim yih boyunca
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Stratejik Hedef 3.4.

Okulumuzun yénetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Ulasilan
2022

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet 5 14 16 18 20 20
sayist 21
Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1si 6800 7000 11398 7200
Dis Degerlendirme Puani — — S —
Isbirligi yapilan STK, iiniversite, 6zel sektér ve diger kurumsal paydas 10 12 13 14 s 6 15
sayisl

Eylemler

.. . - Okul Yonetimi, Alan Sefleri, Ziimre Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Karar alma siireglerine paydaslarin katilim1 saglanacaktir. Baskanlart, Okul Hamisi
. Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Okul WEB sitesi giincelleme galismalari yapilacaktir. Tlgili Miidiir Yardimcisi

0Oz degerlendirme ve dis degerlendirme galismalar aylik olarak takip edilecektir. Okul Yonetimi, Alan Sefleri, Ziimre Her ay
Baskanlar1

. - .. - i Okul Yonetimi, Alan Sefleri, Ziimre Egitim 6gretim y1l1 boyunca

STK, tiniversite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacaktir. Baskanlart, Okul Hamisi
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IL.BOLUM

OKUL /KURUM BINA DURUMU

a) Binanmn Ozellikleri
Binamiz betonarme olarak insaa edilmistir. Binamiz 2046 Metrekare biralanda Zemin kat {izerine 4 kathidir.

Dogalgaz yakitli kalorifer sistemi ile merkezi olara kisitilmak ta olup elektrikile aydinlatilmaktadir.

SAYISI M2
DERSLIK (BOS) yok
DERSLIK ( AKTIF) 22
OKUL SON YENILENME TARIHI ( onarim tarihi ) 2010
MULKIYET DURUMU Milli Emlak 2046
KAMULASTIRMA ] e | e
YAPIMDA KULLANILANPROJE | eeeeeeee | s
BLOK SAYISI 2
KAT ADEDI 4
TAPU ALANI 2046 m2
KULLANILABILIR ALANI( Toplam Oturum Alam1) |  -=eeeeeeeee-
OKUL SAHASI ALANI ( mevcut durum bahge dahil ) 5813.67
DEPREM GUCLENDIRME | et | e
PAFTA G22A09C4C
ADA 7887
PARSEL 2
ANASINIFI OLARAK KULLANILAN DERSLIK 6
OZEL EGITiM SINIFI DERSLIK SAYISI 1
OGRETMENLER ODASI 1
IDARI ODA 8
KUTUPHANE 1 25
BILGISAYAR LABORATUARI 4
KONFERANS SALONU 1 105
SPOR SALONU --
MUZIK DERSLIK --
KANTIN 1 60
ARSIV 1
REHBERLIK 2
MEMUR ODASI 2
SPOR ODASI 1
EGIiTiM ARACLARI ODASI
DIGER SOSYAL FAALIYETLER iCIN AYRILMIS 1
YERLER/ COK AMACLI SALON
REVIR ( VARSA ) 1
WC 16
IDARIi ODALARI
a) Miidiir 1
b) Miidiir Yardimecisi 7
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b) Okulun Ozel Durumlari
» Bahgenin Kullanimi, 6zellikleri giris kapis1 ve giivenligi,
Okula tek giris var. Giivenlik var. Ogrenci girislerinde turnikeli gecis sistemi kullanilmakta On bahgceyi
beden 6gretmenlerimiz spor alani olarak kullanmaktadirlar.
» Su kullamim durumu, Kontorli
» Okul Giivenlik ve Kamera sistemi, Okulun Sabotajlara karsi genel giivenlik durumu,
Okulu koridorlar1 24 saat kamera sistemi ile izlenmektedir. Toplam 64 adet kamere bulunmaktadir. Giris
kapist tek ve giivenlik bulunmaktadir.
» Okulun Beyaz bayrak proje durumu,
Beyaz bayrak okulumuzda mevcuttur. Okulumuzun beslenme dostu okul sertifikas1 bulunmaktadir
» Hijyen durumu:

2022-2023  Egitim 6gretim yilinda Okulum temiz belgesi alinmstir.
Okul giin i¢in de ¢ikislar paspaslanmakta, Lavabolarin her teneffiis bitiminde temizligi yapilmaktadir.

¢) Diger Ozellikler

OKUL FiZiKi DONANIM DURUMU VE TEKNOLOJIK DUZEYi

SAYI KULLANILABILIR
YIL 2021 2022 2023
DiZ USTU BILGISAYAR 9 9 9 KULLANILABILiR
PROJEKSIYON 3 3 3 KULLANILABILIR
KiTAP(KUTUPHANE) 1210 | 1210 1210 KULLANILABILIR
YAZICI 10 15 15 KULLANILABILIR
TARAYICI 2 2 2 KULLANILABILIR
TEPEGOZ
HOPORLOR 65 65 65 KULLANILABILiR
KAMERA 64 64 64 KULLANILABILIR
FOTOGRAF MAKINASI 1 1 1 KULLANILABILIR
FOTOKOPI MAKINASI ’ ’ ’ KULLANILABILIR
FAX 1 1 1 KULLANILABILIR
INTERNET ERISiMi KULLANILABILIR
FATIH PROJESI KAPSAMINDA KULLANILABILIR
GELEN AKILLI TAHTALAR 39

39 39

SES VE MIKRAFON DUZENI ’ ’ ’ KULLANILABILIR
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OGRETMENLER ODASI
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TOPLANTI SALONU - SINAV ODASI
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GUZELLIK HIiZMETLERi ALANI

KONFERANS SALONU
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OKUL BAHCESI

MODA TASARIM TEKNOLOJILERI ALANI
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YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI
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ANAOKULU MONTOSORU SINIFI
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BOLUM IV

_ - c |3 g g
2 : 3t | 25 |5 s| ¢| Z
4 % 2|3 £ £ Nogg| & o
g g E |z Z| 3 2 2R E S
= =) =] S | s =, 9 = [
% Z 2 S < = N
— = U 9]
7 >
1 OkulMiidiiri 1 6 1 1
2 MiidiirBasYardimcisi 1 1 1
3 MiidiirYardimcisi 6 6 6
4 Tiirk Dili Edebiyati 130 6 6 6
5 Tarih 63 3 3 3
6 Cografya 26 1 1 1
7 Felsefe 24 1 1 1
8 Matematik 95 4 4 4
9 Fizik 24 1 1 1
10 Kimya 26 1 1 1
11 Biyoloji 32 1 1 1
12 Ingilizce 81 4 6 4 4
13 BedenEgitimi 43 2 6 2 2
14 RehberOgretmen 0 2 2 2
15 Okul Oncesi 0 6 5 1 6
16 Cocuk Gelisimi ve 311 8 8 8
17 Giyim Uretim Tek. 208 5 6 5 5
18 Giizellik hizmetleri 76 2 1 1 2
19 Bilisim Teknolojileri 370 9 9 9
20 Yiyecek Icecek Hz. 285 7 6 6 1 6
21 Din Kiil. ve Ah. 73 3 3 3
22 Ozel Egitim 1 1
TOPLAM 1867 74 30 71 3 1 74
OKUL/KURUM NORM KADRO DURUMU
2020-2021 EGITiM VE OGRETIM YILI iTIBARIYLE
OGRETMENLERIN EGiTiM DURUMU
SIRA EGITIM DUZEYI SAYI YUZDESI
1 ON LISANS 1 % 1
2 LISANS 58 % 719
3 YUKSEK LISANS 15 % 20
4 DOKTORA - -
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b) Siniflara ve Yillara GoreKiz—ErkekOgrenci Sube Sayilar

2022-2023

= . DERSLIK BASINA
SINIFLAR OGRENCI S%E?II;I DUSEN OGRENCI DEVAMSIZ | OZEL EGITiM

K E SAYISI
9.SINIF 113 89 7 29 11
10.SINIF 96 61 5 32 13
11.SINIF 82 112 8 28 5
12.SINIF 78 67 7 23 5
ZiHINSEL 2 4 1 5 6
ENGELLILER
TOPLAM 371 333 28 25

2021-2022

SINIFLAR - . DERSLIK BASINA

OGRENCI SUBE DUSEN OGRENCI DEVAMSIZ | OZEL EGITIiM

SAYISI

K E SAYISI
9.SINIF 97 58 5 31
10.SINIF 126 104 8 28
11.SINIF 88 76 7 23
12.SINIF 75 79 7 22
TOPLAM 386 317 27 26

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogretmen Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi (")gret“men Basina Diisen
Ogrenci Sayis1
59 767 13
ANASINIFI ( VARSA )
OGRENCI SUBE
SAYI K E sayls] | DERSLIK SAYISI TOPLAM
56 45 6 6 111
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b) Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram

OGRENCI
MEZUN OLAN
YILLAR SAYISI OCRENCI SAYISI BASARI ORANI
2020 161 161 % 100
2021 193 193 % 100
2022 154 135 % 87

¢) 2022-2023 Simflara Gore Nakil Gelen Ogrenci Sayilart

DENKLIK SAGLANMASI SONUCUNA GORE
Adrese dayah
YABANCI UYRUKLU TURK VATANDASI
K E K E K E
9.SINIF 25 7
10.SINIF 26 23 1
11.SINIF 19 2
12.SINIF 2 --
TOPLAM 72 32 1

d) 2022-2023 Simiflara Gore Nakil Giden Ogrenci Sayilart

Adrese dayah DENKLIiK SAGLANMASI SONUCUNA
GORE
YABANCI TURK
UYRUKLU VATANDASI
K E K E K E
9.SINIF 21 25
10.SINIF 22 14
11.SINIF 5 9
12.SINIF 5 3
TOPLAM 53 51

e) Devamsizhk Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

- . TOPLAM DEVAMSIZLIK
OG?EL?M OGRENCI NEDENIYLE SINIF
SAYISI TEKRARINA KALAN
OGRENCI SAYISI
2021-2022 703 17
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DevamsizhiklailgiliAhnanTedbirler:Ogrencilerle bireysel goriismeler yapilip devamsizlik nedenleri
arastirllmigtir. Veli ev ziyaretleri yapildi. Veli ile 6grencinin durumu gorisiillip bireysel ¢6ziim yollar
aranmigtir.

f) (")grencilerin Disiplin,Odﬁl,Beklemeli ogrenciDurumlari( Son 1 yila ait,YGS ve LYS Say1 ve Oranlari,
,Smiflara gore tesekkiir,takdir,onur belgesi alan 6grenci sayilari, Kiiltiirel,sportif ve diger basarilar say1 ve
oranlari... ) bu boliime eklenecek

> DISIPLIN DURUMU

YIL DISiPLIN DISiPLIN DIiSIPLIN DiSIiPLIN CEZALARININ DAGILIMI CEZA
KURULUNA | KURULU CEZASI ALAN
CAGRILAN | TOPLANMA ALAN . . — OGRENCI

OGRENCI SAYISI | OGRENcI | KINAMA | KISA SURELI OKUL | ORGUN | opaNI
SAYISI SAYISI UZAKLASTIRMA | DEGISIKLIiGi | EGiTiMi %
TERK
2021- 38 19 14 13 2
2022 0,057

> ODUL DURUMU

USTUN
.. . . BASARI
TESEKKUR TAKDIR ONUR BELGESI BELGES
I
o
QA > E = = E = E
,_] ZD = Z E’ o = Z — o = Z o
p— = o Z & = g 4 o = g - Z 0 w &8 o -
- &> Q = 0 =2 & |0 = 3:@20 = S| =
Q= a ] EEshz| A . = S5 5 8 . ESE| 2%
Q2o | = = HRS B | - = H RS B = Cm=|= 2
. o o * wn a p3 a =) A E
da | 2 2 | % e | @ 2 2| & ;
S o
SRS
<
A en 2 i 3 *
a A
o
SRS

*Toplam 6grenci sayisi bulunurken 1 ve 2. Dénem tesekkiir ve takdir alan ayn1 6grenci isimleri rakamdan diistilmiistiir.

» BEKLEMELI OGRENCi SAYISI

YIL KIZ ERKEK TOPLAM

2022 7 12 19

6)Son iic doneminOSYMistatistikleri-OgrencilerinYerlestikleriYiiksekogrenimBoliimleri(Universiteye
yerlesen ve yerlesemeyen 6grenci sayilari oranlar, YerlestikleriUniversite,Universitede yerlestikleri boliim ve
alanlarr)

» Yiiksek 0grenime yerlesen égrenci sayisi ve basari orami asagidaki tabloda gosterilmistir.

29




2021-2022

12.SINIF OGRENCI SAYISI 154
135
MEZUN OGRENCI SAYISI
. s . 121
SINAVA GIREN TOPLAM OGRENCI SAYISI
(KIZ+ERKEK)
YERLESTiRMEYLE KAZANAN (YEDEKLER 3

DAHIL YERLESEN) OGRENCI SAYISI

GENEL BASARI ORANI (%)

LiSANS BOLUMLERINE YERLESEN OGRENCI 1

SAYISI

ONLiISANS BOLUMLERINE YERLESEN OGRENCI | 29

SAYISI

ACIK OGRETIME YERLESEN OGRENCI SAYISI |5

OKULDA YURUTULEN PROJELER

PROJELER

MURACAT TURU/KAPSAMI
SAYISI

KAB
UL
GOR
EN
PRO
JEL
ER

ONAYLAN
AN

PROJE
SAYISI

AB PROJELERI ( ULUSAL AJANS)

Erasmus+KA1
Erasmus+KA2
Erasmus+KA3
Erasmus+ Spor is birligi Ortakliklari

Erasmus+Spor Kar Amaci giitmeyen Avrupa
Spor Etkinlikleri

Erasmus+ JeanMonnet Faaliyetleri

Uygulamali montessori egitim incelemesi
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http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-programı/comenius-programı
http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-programı/leonardo-da-vinci-programı

PROJELER

MURACAT
SAYISI

TURU/KAPSAMI

KAB
UL
GOR
EN
PRO
JEL
ER

ONAYLAN
AN

PROJE
SAYISI

YEREL
(OKUL,ILCE,IL PROJELE

BIR SES iKi HAREKET
UMUTUM OGRETMENIM

VELI AKADEMILERI

MESLEK LISELERI AILERLE BULUSUYOR

ISTANBULU OKUYORUM
MESLEKI KOCLUK PROJESI
iMKB MTAL PROJELERI
BASBASA

ONCU SAHSIYETLER

YESEREN UMUTLAR

TURNALAR

DOKUMA ATOLYESI

KUARANI KERIM OKUMA ETKINLiGI

NAMAZ GONULLULERI PLATFORMU

Istanbul 11 Milli Egitim projeleri

Saglikli yasam ve spor

Anne baba kayb1 yasayan 6grencilere
Egitim koclugu yaparak onlara ¢ok yonlii
destek olmak. velileri erken hakkinda
bilgilendirme

Meslek lisesi 6grencilerinin gevre ile
iletisim saglamast

Istanbul konulu hikaye ve etkinlikler
yapilmast

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi
onderliginde sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda Pariltim Endiistriyel Toplu
Yemek Hizmetleri ile eslestirilmis
oldugumuz “Mesleki Kogluk Projesi”
ogrencilerimize Meslek koglarimiz
tarafindan sektorel egitim verilmektedir

Okulumuzda tiim smif seviyelerinde her
ay hedef belirleme, fedakarlik
yardimlagma ,i¢ disiplin, ahlaki degerler
,yeni ufuklar ,konu basliklariyla ilgili bir
etkinlik diizenleme dgrencilerin
katilimryla belirtilen konularda
ogrencilerde farkindalik olusturma.

Edebiyatimizda yer alan 6ncii
sahsiyetlerin tanitilmasi

siif igerisinde kendini ifade edemeyen ,
basar1 ve davranis problemi olan
ogrencilerin olumsuz davraniglarini (ders
diizenini bozma, akranlariyla kavga,
devamsizlik, iletisimsizlik vb.) azaltarak
veya ortadan kaldirarak sosyal
becerilerini(6z gliveni artirmak iletisim,
sevgi, saygi vb

Turnalar grencilere akademik basari
kazandirmak.

Bu ¢alisma geleneksel sanatlardan olan
kilim dokuma sanatindan faydalanarak
dgrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda calisabilecekleri ve ev
dekorasyonunda kullanilabilecek islevsel
tiriinler ortaya koyabilecekleri bir atdlye
projesidir.

Kur’an1 kerim okuma etkinligi goniillii
ogrencilerle yapilmustir.
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E-TWINING PROJELERI
GUZELLIGIN MUTFAGI
KITAPLARLA DOGAYA SARILMAK
AYNI AMA FARKLI

COFFE E AND TEA

Goniilli 6grencilerle Namaz Goniilliileri
platformu olusturulmus namaz ibadeti
ilgili farkindalik olugturma

herkesin mutfaginda bulunan
malzemelerle dogal cilt {iriinleri
tiretebilmektir.

Cocuklarin dogayi sevmeleri, dogayla
bag kurarak cevre bilinci olusturmak
Ayn1 ama Farki Projemiz, 6grencilerin
farkli diistinceler ve bakig agilarinin bir
catigma unsuru degil zenginlik oldugunu,
farkliliklara sayginin toplumsal yasamin
giizellesmesine katki sagladigini, din
anlayiginin bazi degiskenlere gore
farklilik arz edebilecegini ve din
anlayigindaki yorum farkliliklarmin
sebeplerini fark edebilecekleri etkinlik
uygulamalarinin yapilacagi bir projedir.

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin
kullanim vasitasiyla gerekli destek,
araglar ve hizmetleri saglayarak mesleki
alanda egitim veren yerli ve yabanci
okullarla mesleki alanda, herhangi bir
konuda kisa ve uzun vadeli ortakliklar
kurmasini kolaylagtirarak Avrupa'da okul
is birligini tesvik edilmesini saglamak.
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